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मानवाधिकार रक्षकों की सुरक्षा के  प्रति EU की प्रतिबद्धता: 20 वर्षों की सहमति
पिछले 20 वर्षों से अधिक समय से, EU और उसके  सदस्य देश मानवाधिकार रक्षकों (HRDs) की सुरक्षा के  लिए प्रतिबद्ध
हैं। EU और सदस्य देश HRDs का समर्थन करते हैं, उन्हें हिरासत में लेकर, परीक्षणों का निरीक्षण करते हुए, उनके  काम को
पहचानते हुए, संवादों में उनके  मामलों को उठाते हुए, और ProtectDefenders.eu के  माध्यम से आपातकालीन सहायता
प्रदान करते हैं। कई HRDs को पुनर्स्थापन की आवश्यकता होती है, और जोखिम में पड़े लोगों को वीजा प्रदान करने में EU
देश महत्वपूर्ण भूमिका निभाते हैं।  

EU वीज़ा कोड हैंडबुक क्या है?

EU वीज़ा कोड हैंडबुक कांसुलर कर्मचारियों के  लिए अल्पकालिक (शेंगेन) वीज़ा आवेदन प्रक्रिया का दिशानिर्देश प्रदान
करती है। यह वीज़ा और सीमा नियंत्रण के  लिए EU के  सामान्य नियमों पर आधारित है, जिसे वीज़ा कोड और शेंगेन बॉर्डर्स
कोड के  
रूप में जाना जाता है, जो 90 दिनों तक के  प्रवास पर लागू होते हैं।

जबकि वीज़ा कोड में मानवाधिकार रक्षकों के  लिए कोई विशेष श्रेणी नहीं है, जून 2024 के  नवीनतम अपडेट उनकी
आवश्यकताओं को बेहतर ढंग से संबोधित करने के  लिए दिशानिर्देश पेश करता है। लंबी अवधि के  वीज़ा और निवास परमिट
अभी भी व्यक्तिगत EU के  सदस्य देशों की जिम्मेदारी हैं।

यह अपडेट जोखिमग्रस्त HRDs के  लिए क्यों महत्वपूर्ण है?

वीज़ा सुरक्षा और सशक्तिकरण का एक महत्वपूर्ण साधन है। नए दिशानिर्देशों को समझकर, आप वीज़ा आवेदन प्रक्रिया
को अधिक प्रभावी ढंग से प्रबंधित कर सकते हैं, खासकर जब आप तत्काल खतरों का सामना कर रहे हों। इन प्रावधानों से
परिचित होना आपको अपने अधिकारों की वकालत करने और अपना महत्वपूर्ण कार्य सुरक्षित रूप से जारी रखने में मदद
करेगा।

अधिक व्यक्तिगत सहायता के  लिए, उन कानूनी विशेषज्ञों या मानवाधिकार संगठनों से संपर्क  करें जो EU वीज़ा
प्रक्रियाओं को समझते हैं।

मानवाधिकार रक्षकों की बेहतर सुरक्षा के  लिए अपडेटेड EU वीज़ा
कोड हैंडबुक का उपयोग

परिचय
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1. गैर-निवासियों के  लिए लचीलापन
आमतौर पर, कांसुलेट के वल अपने क्षेत्र में रहने वाले लोगों के  वीज़ा आवेदन प्रक्रिया करते हैं। हालांकि, HRDs एक अलग स्थान से
आवेदन कर सकते हैं यदि यह उनके  अपने देश लौटने के  लिए असुरक्षित है। यह उन HRDs के  लिए महत्वपूर्ण है जो तत्काल खतरों
या कठोर परिस्थितियों के  कारण अपने देश के  बाहर रहने की आवश्यकता होती है। (Article 6 Visa Code & p. 29 Visa
Handbook).

2. अन्य EU कांसुलेट में आवेदन
यदि आपके  देश में वीज़ा के  लिए आवेदन करना खतरनाक है, तो HRDs को किसी अन्य EU देश के  कांसुलेट में आवेदन करने की
अनुमति दी गई है। यह आपको एक सुरक्षित विकल्प देता है जब आपकी स्थानीय स्थिति बहुत खतरनाक हो जाती है।  (Article 7
Visa Code & p. 31-32 Visa Handbook)

3. आपातकालीन वीज़ा आवेदन
आमतौर पर वीज़ा आवेदन 15 दिन पहले जमा करना होता है, लेकिन कांसुलेट को अचानक खतरों का सामना करने वाले HRDs के
लिए प्रक्रिया में तेजी लाने के  लिए प्रोत्साहित किया जाता है। इसमें तत्काल खतरे की स्थितियाँ शामिल हैं या जब आपको तत्काल
वकालत कार्यक्रमों में भाग लेने की आवश्यकता होती है।. (Article 9 Visa Code & p. 33 Visa Handbook)

4. उच्च जोखिम वाले HRDs के  लिए प्राथमिकता प्रक्रिया
कांसुलेट जोखिमपूर्ण परिस्थितियों में HRDs के  लिए फास्ट-ट्रैक प्रक्रियाएं स्थापित कर सकते हैं। यह संवेदनशील समय के  दौरान
विशेष रूप से सहायक होता है, जैसे चुनाव से पहले या प्रमुख मानवाधिकार अभियानों पर काम करते समय, ताकि जरूरत पड़ने पर
आप जल्दी से वीजा प्राप्त कर सकें ।  (Article 9 Visa Code & p. 35 Visa Handbook)

5. HRDs के  लिए वीज़ा शुल्क में कमी या माफी
आपके  काम के  महत्व को स्वीकार करते हुए HRDs के  लिए वीजा शुल्क कम या माफ किया जा सकता है। जब आपको वकालत,
प्रशिक्षण या आपात स्थिति के  लिए यात्रा करने की आवश्यकता होती है तो यह वित्तीय बाधाओं को कम करने में मदद कर सकता है।
(Article 16 Visa Code & p. 45 Visa Handbook)

6. मान्यता प्राप्त HRDs के  लिए सरल प्रक्रिया
यदि आप एक भरोसेमंद HRD के  रूप में जाने जाते हैं या किसी विश्वसनीय तीसरे पक्ष द्वारा मान्यता प्राप्त हैं, तो आपको
‘प्रामाणिक’ आवेदक माना जा सकता है। यह वीजा प्रक्रिया को सरल बना सकता है, क्योंकि आपको धन या आवास के  प्रमाण जैसे
अधिक दस्तावेज प्रदान करने की आवश्यकता नहीं हो सकती है, जिससे वीजा प्राप्त करना आसान और तेज़ हो जाता है।  
(Article 14 Visa Code & p. 61 Visa Handbook)

EU वीज़ा कोड हैंडबुक में प्रमुख अपडेट: वे मानवाधिकार रक्षकों
(HRDs) को कै से लाभ पहुंचाते हैं 
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7. अधिक समय तक रुकने के  जोखिम का निष्पक्ष मूल्यांकन
जब कांसुलेट किसी व्यक्ति के  वीज़ा अवधि से अधिक समय तक रुकने के  जोखिम का आकलन करते हैं, तो उन्हें सम्मानित मानवाधिकार
संगठनों से जानकारी पर विचार करना चाहिए। इससे यह सुनिश्चित होता है कि HRDs के  साथ निष्पक्ष व्यवहार किया जाए, उनके  कार्य की
विशेष परिस्थितियों को समझते हुए और यह मानते हुए कि वे सुरक्षित होने पर घर लौटने के  लिए प्रतिबद्ध हैं। (Article 21 Visa Code
& p. 77 Visa Handbook)

8. चालू कार्य के  लिए बहु-प्रवेश वीज़ा
यदि आपको एक विश्वसनीय संगठन द्वारा समर्थन प्राप्त है, तो आप बिना कै स्के ड सिस्टम से गुजरें बहु-प्रवेश वीज़ा के  लिए योग्य हो सकते
हैं। कै स्के ड प्रणाली आम तौर पर एकल-प्रवेश वीजा के  आपके  पिछले वैध उपयोग के  आधार पर इन वीजा को प्रदान करती है। एक बहु-
प्रवेश वीजा मानवाधिकार रक्षकों के  लिए विशेष रूप से उपयोगी है, क्योंकि यह आपको कई बार EU के  अंदर और बाहर यात्रा करने की
अनुमति देता है, जिससे अंतरराष्ट्रीय बैठकों में भाग लेना, वकालत में शामिल होना या आपातकालीन स्थितियों का जल्दी प्रतिक्रिया देना
आसान हो जाता है। (Article 24 Visa Code & p. 88 Visa Handbook)

9. आपातकालीन मानवीय यात्रा के  लिए सीमित क्षेत्रीय वैधता (LTV) वीज़ा
LTV वीज़ा उन HRDs को जारी किया जा सकता है जो सभी मानक आवश्यकताओं को पूरा नहीं करते हैं, लेकिन मानवाधिकार कार्य के
लिए आपातकालीन यात्रा की आवश्यकता होती है। यह वीज़ा आपको कु छ EU देशों में यात्रा करने की अनुमति देता है, जब आप घर पर
उत्पीड़न या खतरों का सामना करते हैं तो लचीलापन प्रदान करता है। (Article 25 Visa Code & p. 91 Visa Handbook)

10. शीघ्र वीज़ा निर्णय
कांसुलेट आमतौर पर वीज़ा पर निर्णय लेने में 15 दिन तक का समय लेते हैं, लेकिन आपातकालीन स्थितियों में HRDs को प्राथमिकता
मिलनी चाहिए। इससे यह सुनिश्चित होता है कि आपका वीज़ा आवेदन जल्दी प्रक्रिया में लिया जाए, खासकर जब आप तत्काल खतरों का
सामना कर रहे हों या महत्वपूर्ण घटनाओं में भाग लेने की आवश्यकता हो। (Article 23 Visa Code & p. 80 Visa Handbook). 

11. सीमाओं पर अंतिम समय में वीज़ा आवेदन
असाधारण परिस्थितियों में, जैसे अचानक खतरों के  मामले में, जो HRDs पहले आवेदन नहीं कर सके , वे EU सीमा पर वीज़ा के  लिए
आवेदन कर सकते हैं। यह एक महत्वपूर्ण विकल्प है जब आपातकालीन सुरक्षा की आवश्यकता हो और आपके  पास सामान्य प्रक्रियाओं से
गुजरने का समय न हो।  (Article 35 Visa Code and p. 139-140 Visa Handbook)

12. HRDs के  लिए वीजा बढ़ाना
यदि आपको अप्रत्याशित खतरों के  कारण लंबे समय तक रहने की आवश्यकता है, जैसे कि सार्वजनिक कार्यक्रम के  बाद खतरे, तो आपका
वीजा बढ़ाया जा सकता है। इससे यह सुनिश्चित होता है कि आप विदेश में सुरक्षित रह सकें  जबकि आपके  घर की स्थिति बेहतर हो रही हो।
(Article 33 Visa Code and p. 146 Visa Handbook)

Key Updates to the EU Visa Code Handbook: How
They Benefit Human Rights Defenders (HRDs)
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अपने वीज़ा अनुरोध को प्रमाणित करें: अपने वीज़ा आवेदन के  लिए स्पष्ट और ठोस दस्तावेज़ीकरण प्रदान करने के

लिए मार्गदर्शन नोट की सिफारिशों को शामिल करें, जिससे आपकी सफलता की संभावनाएँ बढ़ें।

अपने वीज़ा मामले की वकालत करें: अपने वीज़ा आवेदन पर निष्पक्ष और त्वरित विचार-विमर्श सुनिश्चित करने के  लिए

मार्गदर्शन नोट का उपयोग करें, इसमें उल्लिखित सिद्धांतों और प्रक्रियाओं का हवाला दें।

अपनी अपील की क्षमता मजबूत करें: यदि आपका वीज़ा आवेदन अस्वीकृ त हो जाता है, तो इस दस्तावेज़ का संदर्भ दें

और अपनी अपील को प्रमाणित करें, विशेष रूप से यूरोपीय संघ वीज़ा कोड हैंडबुक में उल्लिखित मानवाधिकार रक्षकों

(HRDs) के  लिए सुरक्षा उपायों पर जोर दें।

संदर्भ के  रूप में उद्धृत करें: इस मार्गदर्शन नोट का उपयोग एक विश्वसनीय संदर्भ के  रूप में करें, जब आप वाणिज्य

दूतावास अधिकारियों या अंतरराष्ट्रीय संस्थानों के  साथ एचआरडी-संवेदनशील वीज़ा प्रथाओं के  बेहतर कार्यान्वयन की

वकालत करें।

अपने देश में यूरोपीय संघ और यूरोपीय संघ के  सदस्य राज्यों के  वाणिज्य दूतावास अधिकारियों को प्रशिक्षित

करें: स्थानीय क्षमता निर्माण को बढ़ावा देने के  लिए इस नोट का उपयोग करें और वीज़ा चाहने वाले एचआरडी की विशिष्ट

आवश्यकताओं और अधिकारों पर अधिकारियों को प्रशिक्षित करें।

सहकर्मियों और समुदायों को सलाह दें: इस मार्गदर्शन को अपने सहयोगियों के  साथ साझा करें, उन्हें व्यावहारिक

सलाह दें और उन्हें वीज़ा प्रक्रियाओं को प्रभावी ढंग से नेविगेट करने के  लिए सशक्त बनाएं।

जागरूकता बढ़ाएं: इस मार्गदर्शन नोट का उपयोग सार्वजनिक अभियानों या वकालत पहलों में करें ताकि जोखिम में पड़े

एचआरडी के  लिए लचीली वीज़ा प्रक्रियाओं के  महत्व को उजागर किया जा सके ।

अंतरराष्ट्रीय एकजुटता और नेटवर्किंग में संलग्न हों: इस मार्गदर्शन नोट को भागीदारों, नेटवर्क  और संगठनों के  साथ

साझा करें ताकि एचआरडी के  सामने आने वाली चुनौतियों के  बारे में जागरूकता बढ़ाई जा सके  और परस्पर सहयोग को

बढ़ावा दिया जा सके ।

कार्यान्वयन की निगरानी करें: इस नोट का उपयोग करें यह देखने के  लिए कि वाणिज्य दूतावास अधिकारी एचआरडी-

अनुकू ल वीज़ा प्रक्रियाओं को कै से लागू कर रहे हैं, और सुधार के  संभावित क्षेत्रों की पहचान करें।

How to use this guidance note?
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2024

ProtectDefenders.eu यूरोपीय संघ मानवाधिकार रक्षक तंत्र है, जिसे उच्च जोखिम वाले रक्षकों की रक्षा करने और
दुनिया भर में सबसे कठिन परिस्थितियों में उनके  कार्य का समर्थन करने के  लिए स्थापित किया गया है। यह 12 गैर-सरकारी
संगठनों (NGOs) के  एक संघ द्वारा संचालित है, जो मानवाधिकारों के  क्षेत्र में सक्रिय हैं। अपनी शुरुआत के  बाद से,
ProtectDefenders.eu हर साल 10,000 से अधिक रक्षकों और संगठनों को समर्थन प्रदान करता है।

ProtectDefenders.eu के  बारे में

संसाधन

अधिक जानें और हमसे संपर्क  करें

हमारी वेबसाइट पर रक्षकों, जमीनी संगठनों और समुदायों के  लिए हमारे वित्त पोषण कार्यक्रमों के  बारे में अधिक जानें। 

आप हमसे सुरक्षित फॉर्म के  माध्यम से या ईमेल के  जरिए संपर्क  कर सकते हैं contact@protectdefenders.eu।

यह प्रकाशन यूरोपीय संघ की सहायता से तैयार किया गया है। इस प्रकाशन की सामग्री पूरी तरह से ProtectDefenders.eu की जिम्मेदारी है और इसे किसी भी प्रकार से यूरोपीय संघ के  विचारों
का प्रतिनिधित्व नहीं माना जा सकता। .

EU Visa Code Handbook, June 26, 2024: 
https://home-affairs.ec.europa.eu/document/download/1d79f44d-49ba-4847-951e-
129f924b1051_en

ProtectDefenders.eu Visa for Defenders: International Civil Society Organisations
call for an effective and enabling EU Visa Framework for at-risk Human Rights
Defenders:
https://protectdefenders.eu/wp-content/uploads/2022/09/Update-112023-Joint-
Statement-ProtectDefenders.eu-Visa-for-HRDs.pdf

Updates to the EU Visa Code Handbook: encouraging news for human rights
Defenders, July 2, 2024, UN Special Rapporteur on HRDs: 
https://srdefenders.org/resource/updates-to-the-eu-visa-code-handbook-
encouraging-news-for-human-rights-defenders/
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